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Дополнительное соглашение к Коллективному договору  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

«Детский сад № 282» на 2020-2023гг. 

 

 

Регистрационный № 4670 от «14» октября 2020 года. 

 

 

 

 

 

г. Красноярск, 2023 год 

 

 

От работодателя: 

Заведующий МБДОУ № 282 

________И.В.Санникова 

«____» __________20 ____г. 

М.П. 

 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ № 282 

______О.О.Максимова 

 «____» __________20 ____г. 

 

mailto:dou282@mailkrsk.ru


Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, 

в лице заведующего муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 282» (далее МБДОУ № 282)  

Санниковой Ирины Васильевны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Максимовой Оксаны Олеговны, действующего на основании  

Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного 

договора от «14» октября 2020г. № 4670, в соответствии со статьей 44 

Трудового  кодекса Российской Федерации  о следующем (протокол заседания 

собрания трудового коллектива № 8 от 31.07.2023 г.: 

1. Пункт 6.2. читать в следующей редакции:  

       «Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца (25 

числа текущего месяца – за первую половину месяца и 10 числа месяца, 

следующего за отработанным – за вторую половину месяца). При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Если работник принят с 1-го по 9-е число, заработная плата выплачивается 

тремя частями: 

- 10-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени со 

дня приема на работу;  

- 25-го числа текущего месяца – за первую половину календарного месяца с 

учетом ранее выплаченной суммы; 

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца. 

Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата выплачивается 

двумя частями: 

- 25-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному времени со 

дня приема на работу;  

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца, с 

учетом ранее выплаченной суммы.» 

 

2.   Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, 

возникшим с момента подписания дополнительного соглашения. 




